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Premessa

Le tendenze in atto nei sistemi produttivi “avanzati” evidenziano sempre piu la
necessita di investire in una -qualificaz ione efficace delle risorse umane. Cid vale
tanto pit in ambiti quali quello musicale, dove si registra una sitnazione di difficolta
crescente per quanto riguarda I’inserimento professionale dei giovani in uscita dai
Conservatori.

E ipotizzabile che il Conservatorio, come istituzione scolastica, non riesca a
mantenere la sua attrattiva a meno che non si proponga come centro di eccellenza
nell’ambito della formazione e della produzione artistico -musicale tesaurizzando
possibili intese e collaborazioni con enti e associazioni pubbliche o private del
territorio

Le politiche di sostegno al sistema “produttivo™ inteso in senso ampio, quindi
anche con una accezione che comprenda il mercato del lavoro “musicale”, trovano
nella concertazione tra scuole, centri di formazione, universitd e parti éociali un
valido metodo per la loro determinazione.

Negli anni a venire la relazionalitd giochera un ruolo di primissimo piano.
Soltanto chi sapra relazionarsi con il suo ambiente, chi sapra adoperarsi per scelte di
gestione attiva di rapporti e relazioni con altri soggett operanti nel territorio di
riferimento, potra competere efficacemente.

Appare, quindi, di tutta evidenza, la necessitd di progettare e mettere in atto

specifiche politiche formative che introducano graduaime nte, nel mercato della




formazione, opportunita rivolte in primis ai soggetti che si apprestano ad inserirsi nel
mondo del lavoro, nel caso specifico neodiplomati del Conmservatorio “G. B.

Pergolesi” di Fermo.

PROTOCOLLO D’ INTESA

Considerate tali premesse, i soggetti firmatari del presente protocollo d’intesa, e ciog:

Conservatorio di musica “G. B. Pergolesi”

Istituto Statale d’Arte “ Preziotti”

al fine di assicurare all’istruzione ed alla formazione un ruolo pit efficace nello
sviluppo del sistema territoriale provinciale e regionale attraverso uno stabile

raccordo tra sistema scolastico e sistema produttivo, convengono quanto segue:

1. viene istituito un “tavolo di concertazione” permanente sulle problematiche
inerenti la formazione professionale, con specifico riferimento al territorio
provinciale e regionale. Le parti firmatarie del presente Protocollo
designeranno i loro rappresentanti al “tavolo di co ncertazione”:

2. nell’ambito delle diverse iniziative che il “tavolo di concertazione” andrd a
definire, sara possibile costituire “gruppi di lavoro” cui parteciperanno soggetti
di particolare competenza, nel rispetto della piena rappresentativita dei soggett 1
firmatari, atti all’approfondimento ed alla realizzazione di specifiche attivita;

3. 1l “tavolo di concertazione” promuovera la progettazione ed il coordinamento
dell’offerta formativa rivolta al territorio provinciale e regionale, garantendo
una logica unitaria e sinergica dei vari momenti formativi esistenti, in
particolar modo dell’attivitd dei vari enti aderenti al presente Protocollo.

Clascun soggetto firmatario dovr, pertanto, impegnarsi a contribuire in



un’ottica di sistema alla definizione di uyna ef ﬁcace offerta formativa. Tale
definizione sara possibile attraverso una serie dj azioni quali: |

- Organizzazione di seminari formativi rivolti ai soggetti della
concertazione;

- analisi delle caratteristiche del mercato del lavoro e dei bisogni formativi
del settore;

- ricognizione dell’offerta formativa attuale, delle risorse umane e delle
Organizzazioni esistenti;

- collegamento dei var momenti formativi (apprendistato, contratti dj
formazione lavoro, formazione continua, formazione superiore, scuola,
universita) in una logica di intervento unitario;

- promozione dell’attivita formativa attraverso una informazione efficace
rivolta sia alle Imprese sia ai SOggettl in entrata ¢ in uscita da] mondo
della scuola;

- individuazione delle TiSOTSe necessarie  alla realizzazione della
formazione e delle relative linee dj finanziamento;

- controllo e verifica dei risultati dell’azione formativa,

Fermo,i 2/.0s 2044
L PRESIDENTEDEL copi I GENTE SCOLASTICO
{doft N s sof, Ciro Maddalumo}

)




o



