
Requisiti selezione esperto madrelingua 
 
I candidati, a pena l’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti  
requisiti: vissuto linguistico e competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire 
la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo; 
 
Gli esperti dovranno documentare di aver seguito: 
a) il corso di studio e di aver conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel 
Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 
b) il corso di studi e di aver conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel 
Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di 
laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 
certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” 
rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente.  
c) possedere competenze informatiche per la gestione della piattaforma GPU per la 
documentazione dei progetti PON.  
 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  
•essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea;  
•essere in possesso dei titoli indicati nella tabella di valutazione riportata allegata al 
bando.  
Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum hanno valore 
di autocertificazione.  
L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle dichiarazioni dei candidati. La falsità in atti e la dichiarazione 
mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR 445/2000 e s.m.i. implicano 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto  
DPR 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata 
dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto. I suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza  
del termine per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della 
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria della procedura di 
affidamento dell’incarico. 
 
 


