
GRIGLIA ENTE FORMATIVO 

             Criteri di valutazione 
 

Punti 
 

Curriculum dell'Ente 
1. Partecipazione a progetti PON /POR I FAS (annualità) 
2. Ente certificatore informatico 
3. Ente certificatore linguistico 

 

 
 
 

Max 25 
punti 

 
Accreditamento MIUR ai sensi del DM 60/2016 e/o DM 90/2003 

 
Max 5     
punti 

 
Valutazione dei Curriculum dei Formatori/ Esperti dell'Ente 

1. Titoli 
2. Esperienze 

 

Max 50 
punti 
 

Valutazione del progetto formativo proposto dall'Ente 
 

Max 20 
punti 

 
Solo per progetti sportivi vicin iorietà all'Istituto per eventuale uso impianti 
sportivi,attrezzature e/o materiali 

 

Max 15 
punti 

 
  
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTO DI VALUTAZIONE 
 

 Punti 

1° Macrocriterio: Titolo di studio Max punti 10 
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU} annuale Inerente la disciplina del profilo 
per cui si candida 2 punti cad. 

Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti 

 Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale Inerente la disciplina del 
profilo per cui si candida 4 punti 

4 punti 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la 
disciplina/argomenti richiesti (2 punti cad.) 

Max punti 10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Incarico funzione strumentale I collaborazione Dirigenza punti2 
Incarico di Animatore Digitale punti 2 

Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro  
Esperienza lavorativa come Tutor/Coordinamento/Val utatore/Facilitatore in 
percorsi FSE/FAS/POR (2 punti per anno) 

Max 10 punti 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE I FASIPOR (1 punto per 
anno) 

Max 20 punti 

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 
2 punti  per anno di attività 

Max 20 punti 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti  per ogni attività Max 10 punti 

 


